
看 護 師 募 集 のご案 内

RECRUITMENT INFORMATION

FORNURSES2025
AGMC

〒660-8550　尼崎市東難波町二丁目17番77号
Tel.06-6480-7000（代表）　Fax.06-6480-7001

病院HPは
こちら

※尼崎総合医療センター正門前停留所は病院敷地内にあります。　※阪急武庫之荘、阪急園田、阪神出屋敷、JR立花からも阪神バスが運行されています。
※15番をご利用の方は「東難波町3丁目」で降車してください。（尼崎総合医療センターまで徒歩約3分です。）
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正 規 職 員
 【 兵 庫 県 採 用 】

兵庫県の採用試験があります。

詳しくは兵庫県病院局にお問い合わせください。

TEL：078-341-7711（お問い合わせ時間／9:00～17:30　月～金曜 祝日は除く）

〒650-8567　神戸市中央区下山手通5丁目10番1号

お問い合わせ先

兵庫県病院局管理課職員班

公式LINEアカウント
アカウント名：兵庫県立病院

ID：@306iunkb

新人看護師の頑張っている姿、

就職活動や採用試験の情報をタ

イムリーに発信してます。ぜひ、

ご登録お願いします。

看護部HPは
こちら

13番 阪神尼崎行き

13-2番 阪神尼崎行き

AD2番 尼崎ドライブスクール前行き

13番 阪急塚口行き

13-2番 阪急塚口行き

31番 阪急塚口行き

AD2番 阪急塚口行き

43番 宮ノ北団地行き

43-2番 武庫営業所行き

50番 阪神出屋敷行き

50-2番 阪神出屋敷行き

50-3番 尼崎総合医療センター正門前行き

50-4番 阪神武庫川行き

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター正門前

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター正門前

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター 尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター正門前

兵庫県立
尼崎総合
医療センター

バス利用で



兵庫県立尼崎総合医療センター（AGMC）

副院長 兼 看護部長　菰野 朱美

阪神地域の中核病院として「高度・良質な医療による社会貢献」を目指す

AGMC。兵庫県内でもトップクラスの規模を誇り、現在は約1,000人の看護師が

活躍しています。一般病棟から高度専門医療部門まで、48の診療科を有し、

幅広く多彩な活躍の場が広がっているのがAGMCの特徴。さまざまな現場を

経験することで、自分が本当に目指したい看護の形に出会うことができます。

看護師一人ひとりが日々真剣に看護と向き合い、患者さんのために全員が同じ

目標に向かって心をひとつにするとき、その力はまさに「1000人力」。看護部では、

そんな仲間たちの成長を本気で応援するため、充実した教育・サポート体制や、

働きやすい職場環境づくりに力を注いでいます。

また、1,000人の仲間の中には、高い専門性を発揮するスペシャリストも多数

在籍。「こんな看護師になりたい」「こんな仕事に挑戦したい」という意欲あふれる人

の思いに応える環境が整っています。ぜひ私たちと一緒に、地域医療の未来、

そして、自分自身の未来を切り拓いていきましょう。

多彩な経験と多くの出会いを

自らを成長させるチャンスに

●

●

●

●

●

幅広く学んだ上で深めたい分野を見つけ、

専門性を磨いていきたい人

高度な医療の最前線で働きたい人

ライフステージが変わってもキャリアを追求し続けたい人

人間関係のよい職場で働きたい人

たくましさとやさしさを備えたポジティブな人

1 ,OOO人を分析してわかった！

・救命救急センター

・小児救命救急医療センター

・総合周産期母子医療センター

・災害拠点病院

・がん拠点病院

1,000人を超える看護師が在籍しているAGMC。この1000人力は患者さんへの看護、

支援に最大限に生かされることはもちろん、看護師一人ひとりの成長を支え、はぐくみ高めてくれる大きな力になります。

高度な医療を担う当院において、1,000人を超える仲間と切磋琢磨していけば、

きっとあなたの「やりたい看護」も見つかるはず。

私たちと一緒に、しなやかに、力強く進化していきましょう。

1 ,OOO人の看護力を、患者さんに。あなたの成長に。

兵庫県立尼崎総合医療センター

＝ AGMCと呼んでください！

当院の英語名は「Amagasaki General Medical Center」。
その頭文字を取った「AGMC」が当院の愛称です。

AGMCの看護師は
こんな人にオススメ！

O1 O 2



A G M C の 特 徴

各部署の紹介
はこちら！

院内フォトツアー
はこちら！

O 1

救命救急センター
・ 365日24時間断ることなく1次救急から3次救急に対応　・救急科専門医が初期治療、必要があれば各診療科にコンサルト

O 2

高度専門医療
・ 循環器センター、消化器センター、神経・脳卒中センター、がんセンタ－など内科系と外科系が連携し、チーム医療を提供

O 3

総合周産期母子医療センター
・ ハイリスク妊婦に対応　・ メディカルバースセンター

O 4

小児救命救急センター
・ 小児ＩＣＵ（PICU）を併設　・ 小児も365日24時間断ることなく救急対応

A G M C の 看 護 部

エビデンスに基づいた的確な

臨床判断とこころを込めた看護を提供し、

患者さんを笑顔にいたします。

当院では患者さんに質の高い医療を提供するためチーム医療に力を入れており、多くのチームで看護師が要となって活躍しています。

チーム医療では、医師、看護師、薬剤師などの多職種がそれぞれの専門性を発揮し、より安心・安全な医療を早期に提供するため日々力を合わせています。

看護師は昼夜を問わず最も患者さんに近い立場にいます。積極的なチーム医療へのかかわりを通して、患者さんの早い回復に寄与できるだけでは

なく、視野が広がり、自身の成長にもつながります。

看護師が“チーム医療”のリーダーを担います

看護部理念
はこちら！

摂食・嚥下チームでは、医師、言語聴覚士、栄養士、歯科衛生士と

ともに「患者さんの安全な経口摂取の実現」「QOLの向上」を目標に

したラウンドやカンファレンスを実施しています。安全性と生活の質の

向上を両立できる患者さん中心の支援を、病棟の看護師とも連携し

ながらチームで行っています。

患者さん「らしさ」を

支えるためのチームづくり

チーム医療に
ついてはこちら！
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医師

看護師

薬剤師

看護補助者・
事務作業
補助者

リハビリチーム

管理栄養士

医療
ソーシャル
ワーカー
（M SW）

救命救急士

臨床検査技師
臨床工学技士

患者さん

看護部が目指す看護師像

G O ! “ A M A I L ” N U R S E !

AGMCナースイメージキャラクター
“ あまいるちゃん “

摂食・嚥下チーム　脳卒中リハビリテーション看護認定看護師　石橋優子

L eadership  リーダーシップ

I nterest  探究心

A ctivity  活力

M entality  精神力

A ction  実践力

A GM Cのチーム医療（一例）

看護部理念



パワーアッププログラム

O 1

院内研修・ラダー研修

O 2

県立病院ラダー研修

キャリアチャレンジプログラム

O 1

県立病院長期研修

「たけのこ」のようにぐんぐん成長する看護師を目指すためのキャリアパスです。

O 2

選択式スキルアップ研修

O 3

教育ローテーション研修

O 4 認定看護師養成派遣研修

BAM B O O  N O T E キャリア支援室

たけのこ型のキャリアパス

能
力
ア
ッ
プ
の
サ
ポ
ー
ト
プ
ロ
グ
ラ
ム

入職から3年間、ラダーに応じた院内研修を実施しています。専門

知識・技術を習得し科学的根拠に基づいたケアを提供できるよう

になるための看護実践能力の開発プログラムです。

キャリア開発のため、他の県立病院で一定期間勤務し、看護の視野を広げ能力を高めることができます。

専門看護師や認定看護師がそれぞれの専門分野看護の研修会を開催します。

自身の看護師としての視野を広げるため、院内の希望する部署で半年～1年間研修できるプログラムです。

概ね3年以上の勤務者を対象に、毎年兵庫県立病院全体から15名程度、認定看護師養成派遣研修制度の研修生を募集。

費用は県の負担で、日本看護協会認定過程と日本精神科看護協会認定過程を受講できます。

兵庫県立10病院共通のキャリアラダーに応じた研修プログラムが

あります。院内研修と両輪で、自身の看護観を育て、看護師として

のキャリアを積み重ねていくためのプログラムです。

確実にキャリアを積み重ねていくプログラム

主体的に取り組み挑戦し続けるプログラム

看護部教育方針
はこちら！
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入職した日に手渡される

「BAMBOO NOTE」。

研修の記録や日々の

出来事を記録し、あなたの

看護師としての成長と

ともに育てていくノートです。

地下茎から顔を出す「たけのこ」はそれぞれの節に成長点があり、節と節の間が成長します。AGMCではこの「たけのこの節」をラダーに見立て、「たけ

のこ」が成竹となるために欠かせない太陽光や地下茎に連なる竹は職場環境を、願い事の短冊は主体的に取り組む研修であるキャリアチャレンジプロ

グラムを表しています。「たけのこ」である看護師は、集合研修や同僚・先輩など周りの看護師の支援を受けながら備えるべき5つの力（実践力・精神

力・活力・探究心・リーダーシップ）を養い、ジェネラリストやスペシャリスト、看護管理者といったそれぞれの目標に向かって成長していきます。

キャリア支援室では、新人からベテランまで全ての看護師が“看護の

楽しさ”を感じながら自己の課題の達成に向けて取り組む力をつけられ

るような研修の企画・運営をしています。一人ひとりの顔が見える支援体

制を整え、学習支援

やメンタルフォローを

行い、頑張る看護師

を応援しています。

希望制

必須
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兵庫県立病院と当院両方の研修プログラムが受講可能。

学び続ける環境づくりで、看護師としての成長と目標に向けたキャリア形成を全力で支援します。

A G M Cならではの教育・キャリア支援プログラム
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指導を受けながらマニュアルに沿って実践する

ラダーI

自立して標準的な看護を実践し、
メンバーシップを発揮する

ラダーⅡ

熟練した看護を実践し、チーム医療を推進する

ラダーⅣ

チーム医療の要となり、
創造的にリーダーシップを発揮する

ラダーⅤ

個別的な看護を実践し、リーダーシップを発揮する

ラダーⅢ 小
児
看
護

ク
リ
テ
ィ
カ
ル
看
護

が
ん
看
護

救
急
看
護

皮
膚
排
泄
ケ
ア

精
神
看
護

手
術
看
護

A：実践力／M：精神力／A：活力／I：探究心／L：リーダーシップ



新任看護師  年間スケジュール

認定看護師・専門看護師へのキャリア支援も充実！ システム活用で業務効率化

各分野でそれぞれの専門性を

発揮し、幅広く、あるいは集中的

なケアを実践する専門看護師・

認定看護師が多く在籍。積極的

な資格取得への支援も充実して

います。

新
卒
看
護
師

既
卒
看
護
師

4月 5月 6月 7月 8月 9月 1 0月 1 1月 1 2月 1月 2月 3月

県 立 病 院 新 任 看 護 職 研 修

県 立 病 院 新 任 看 護 職 研 修 経 験に応じて新 卒 看 護 師 研 修や、ラダー 別 研 修を受 講します

他 部 署 研 修

4月新任研修

7月フォローアップ

看護過程（IBL）

退院支援推進

看護倫理

看護実践マネジメント

看護補助者との協働

成果発表会準備

成果発表会

リスクマネジメント

県立病院
フォローアップ研修5月フォローアップ

ヘルスアセスメント
入職前交流会

フォローアップ

フォローアップ フォローアップ フォローアップ

4月新任研修

BLS

夜勤準備

目に見えないリスクに対して、

理解し納得したうえで感染

対策を実践できる職場環境を

つくるため、勉強会の開催や

感染管理の調査とフィード

バック、改善策の検討など「見

える化」に力を入れています。

入職前交流会

安心して伸び続けられる。安心して働き続けられる。

あなたの看護師としての成長を見守り、支える「仕組み」を用意しています。

充 実のカリキュラムやフォロー体制

通信機能付バイタルサイン測定器の導入自分のスキルを共有し
皆の成長につながるように

タッチするだけで測ったバイ

タルサインが電子カルテに

反映されます。測定時刻・

測定結果が正しく入力され

るので安心です。

大型自動搬送システム設置

薬や検体を安全に該当

部署まで搬送します。ゆと

りの保管能力、常時水平

搬送などの機能がある機

器を採用し、人的なミスや

事故を防いでいます。

院内用スマートフォン

バイタル測定機器と連携

し医療安全面に寄与。

チャット機能を活用する

ことで業務の連携を図り、

コミュニケーションの活性

化につなげます。

感染管理認定看護師
後藤賢一

O 7 O 8

入職時のオリエンテーション
新卒・既卒ともに4月入職時に集合オリエンテーションを実施。

Point  1
充実した新人研修
毎月勤務時間内に実施。実践型の明日から使える研修です。

Point  2

各部署での支援
配属後は各部署で教育担当者が責任をもってあなたの職場適応を支援。
パートナー、実地指導者などスタッフみんなで成長をバックアップ！

Point  3



一緒に励ましあいながら頑 張る仲間づくりをサポート

先 輩 看 護 師による丁 寧 なサポート

成長したい気持ちに応える、 多彩な学びの機会と精神的サポート

先輩看護師とペアになり協働できる
先
輩

タ
テ+

ヨ
コ+

土
台
で
徹
底
サ
ポ
ー
ト

と
の
成
長

タテの支援

仲
間
と
の
成
長

ヨコの支援

環
境

成
長
す
る

土台の支援

自分の考えを言葉にすること、

声かけ、対話を大切にしていま

す。どんどん成長している姿が

頼もしいです！

なんでもすぐに質問できる雰囲

気をつくってくれているので、

日々支えられながら、安心して

頑張れています！

自部署以外でも生まれるつながり

部署異動や委員会活動、研修を通じて、

配属部署以外にもさまざまなコミュニティに所属。

相談できる先輩看護師が多い環境です。

なんでも心おきなく話せて、お互いに励まし合える同期の存在は

前向きに働いていく上で大変重要な存在です。

そのため、新人看護師が参加する研修終了後には

必ず30分間の交流タイムを設けています。

その他、部署ごとなどのグループを「キャリア支援室」にお招きして、

気兼ねなくおしゃべりをする「新人BAMBOO会」なども開催しています。

キャリア支援室が自信のない看護技術の練習や、新人ならではの精神面での不安   や不調をフォロー。タテでもヨコでもないサードプレイスとして新人看護師をサポートします。

教育担当者とは別に、新人看護師には半年間、

先輩看護師がペアでサポート。日常業務でうまれる疑問や悩み、

不安に寄り添い、患者さんに適切な看護が提供できる

看護師になるための日々の成長を支えていきます。

集合研修後に同期と交流できるタイミングが毎回用意されて

いて、それぞれの部署の情報も聞けたり、悩みを相談して

共感してもらったり。同期はすごく大切な存在です！

医学関係の書籍や専
門誌が自由に閲覧でき
る図書室があります。

メディカル
ライブラリー

先輩看護師からの「タテの支援」、仲間と励まし支え合える「ヨコの支援」、

それらをしっかり支える土台となる各種の取り組みで、新人看護師の成長を全方向からサポートしています。

「働き続ける」、「成長し続ける」を支える充実した環境

O9 1 O

さまざまなシミュレーター
があり、いつでも看護技
術の練習ができます。

スキルラボ

個別対応学習支援としてBAMBOO SCHOOL（バンブースクール）を開校して
います。技術練習や学習など個人の課題に幅広く対応しています。

B AM B O O  S C H O O L

個人のニーズに合わせた学習が身近にできるよう、e-ラーニングを導入して
います。電子カルテや自宅のパソコン・スマートフォンなど、いつでもどこから
でもアクセス可能です。

e -ラーニング

SCU  川口和輝（先輩）

SCU  八木亜瑚（新人）



参加者の感想

実際に働いてみて

宮崎県出身です。将来はDMATに所属したいという目標があり、

災害に強い神戸で看護師として働き、高度救急医療を学びたいと

いう思いで当院に入職しました。今はCCUに所属しています。

インターンシップでは、患者さんとの関わりはもちろん、看護師同士の

コミュニケーションの取り方や協力している様子がとても良い雰囲気

をつくり出していると感じました。入職してからも印象は変わらず、

温かい雰囲気の先輩や同期たちに助けられながら日々がんばって

患者さんのケアに取り組んでいます。

インターンシップ、病院見学にぜひ参加してください！

詳細・お申し込みは
こちら

詳細・お申し込みは
こちら

・ 目指す看護師像の看護師さんがいた

・ 実際の雰囲気を見て、働きたいと思った
インターンシップ

参加者

・ チームで協力し合い看護をする姿がよかった

・ 明るくて働きやすいと感じた
病院見学
参加者
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「雰囲気がいい」が自慢の A G M C！

新人看護師たちの本音を聞いてみました

11 1 2

インターンシップでの先輩方の雰囲気が入職の決め手でした

インターンシップ

第一線で活躍する若手看護師が集合！

入職2年目の花田里菜さん（GICU）、潟上萌さん（血液内科病棟）、坂又宗太さん（OP）、入職1年目の中嶋聖さん（CCU）の4名が、

AGMCの特徴や強みについて楽しく語り合いました。

病棟やICUなど現場の看護師とともに

看護の見学を行うことでAGMCの看護を体感できます。

（AMコース/1日コース）

病院見学（来院/オンライン）

病院および看護部の概要説明、院内案内（来院のみ）、

先輩看護師との交流会・相談タイムなどを実施。

座談会風景動画
はこちら！

A G M Cって実際どう？ ～看護師本音トーク～

69.2％

診療科が多く、
さまざまな看護、
高度な知識や技術が身につく

先輩看護師が、患者さんを
思いやり、丁寧に優しく
接していた姿を目指している

地域住民のニーズに沿った
医療や看護が
行われていると思った

細やかな療養上の
援助技術を含めた
基礎技術をしっかり学べる

私が所属しているGICUは重症度の高い患者さんが多く仕事は緊張の

連続。でも、先輩方がとてもやさしくて和気あいあいとした雰囲気だから、

どんな時も気さくに質問できてます。

幅広い年齢層の先輩方が活躍しているので、参考になる場面も多いよね。

毎朝先輩のアセスメントを聴いているだけで、本当に勉強になる。

18ルームあるオペ室では1日50件以上のオペがあって、幅広い症例とか

さまざまな術式を学べる。そこでの経験は看護師として成長する上でとても

良い経験になってると思う。

先輩と後輩が二人三脚で患者さんを受け持つのも魅力ですね。パートナーの

先輩がしっかり確認、フォローしてくださるのが、とても安心だし助かっています。

花田：

潟上：

坂又：

中嶋：

常に最新の医療技術を取り入れているから、新しい薬剤とか化学療法を

どんどん学んでいけるのもうれしいところ。

しかも物品一つとっても、ちゃんと現場の意見を聞いたうえで導入してくれる

から、本当に働きやすい。

やっぱり約1,000人の看護師が働いているというパワーというか、力強さを

いつも感じていますね。

潟上：

花田：

中嶋：

……などなど、それぞれの部署で経験する仕事への想いや、

さまざまな意見が飛び出しました。

座談会の詳しい様子を、ぜひ、WEBでチェックしてみて！

CCU 中嶋 聖（2025年入職）

実際に体験した人から

選ばれる看護部です！

AGMCの看護部に入職した人のうち、

インターンシップ、病院見学に参加した人の割合
AGMCの看護部を就職先に選んだ理由は？

「雰囲気がいい」環境で

高度専門医療や

幅広い看護を学びキャリアアップ！
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Q

A
想像していた以上に研修が多く、手厚く教育をしてくれ

るところです。あとは同期がすごく大事なところ。一人

だけで頑張っているわけじゃないって思えます。

入 職 前 と 入 職 後 で 印 象 が

変 わ っ た こ と を 教 え て く だ さ い 。 Q

A
すぐ助産師として配属される場合もありますが、当院の総合周産期母子医療

センターは持病や疾患を抱えているハイリスクな妊婦さんが多く、幅広い対応力を

身につけるために、さまざまな科で看護師としての学びを深めていただいた上で

助産師として活躍していただいている方も多くいます。

助 産 師 資 格 を 持 っ て い れ ば 、

す ぐ に 助 産 師 と し て 働 け ま す か 。

入 職 後 の 部 署 異 動 に つ い て

教 え て く だ さ い 。

Q 仕事をしていて印象に残った

出 来 事 は あ り ま す か ？Q

A
希望部署をいくつか聞き、本人の

希望を尊重しながら決めています。

新人でも救急病棟、ICUへの配属

があります。

配 属 の 決 ま り 方 を

教 え て く だ さ い 。

Q

A
毎年意向調査を実施しています。必ずしも希

望が通るわけではありませんが、本人の成

長とキャリアプランを考えた配属を目指して

います。

A
急変した患者さんに対し、いち早く看護師と

医師が対応していた場面。状況を素早く

把握し、行動していた先輩の姿はとても

かっこよかったです。

Q

A
いろんな科で男女問わず活躍しています。

男性看護師がいない病棟の方が少ない

くらいですよ！

男 性 看 護 師 も

活 躍 し て い ま す か 。

詳しくはこちら！

看護学生さんからの

よくある質問に

まとめてお答えします！

一人の力 × 1OOO  ＝∞！

あ れ こ れ
知 り た い ！
A G M C

1 3 1 4

看護宿舎完備
家賃負担が少なく、遠方から来られる

方も安心のワンルームタイプの個室

です。

24時間院内保育所
家庭保育が困難な0歳～ 5歳までの乳

幼児を預けることができる院内保育所。

病児保育も行っています。

子育て支援休暇

夏季休暇5日

特別休暇
（結婚、忌引き、ボランティア）

福利厚生が充実しているのも魅力のひとつ。親元を離れての一人暮らしでも、パパ・ママになっても、

安心して長く働き続けられるよう、各種生活支援の整備にも力を注いでいます。

大阪、神戸へのアクセス良好
尼崎はJRで大阪へ5分、神戸へは15分でアクセスで

きる“ちょうどよさ”。オフが大充実！

JR尼崎駅前に
キューズモール
キューズモールは映画館もあり、仕事帰り

にふらっと立ち寄れる人気のスポット！

住みたいまちランキング急上昇中の尼崎！

JR・阪神尼崎駅からのバスの本数が多く通勤快適！

甲子園球場、新しく完成した阪神タイガース
2軍本拠地「SGLスタジアム」が近い！



看 護 師 募 集 のご案 内

RECRUITMENT INFORMATION

FORNURSES2025
AGMC

〒660-8550　尼崎市東難波町二丁目17番77号
Tel.06-6480-7000（代表）　Fax.06-6480-7001

病院HPは
こちら

※尼崎総合医療センター正門前停留所は病院敷地内にあります。　※阪急武庫之荘、阪急園田、阪神出屋敷、JR立花からも阪神バスが運行されています。
※15番をご利用の方は「東難波町3丁目」で降車してください。（尼崎総合医療センターまで徒歩約3分です。）
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AGMCへのアクセス

阪急塚口駅から 阪神尼崎駅から JR尼崎駅から

agmc.hyogo.jp

採
用
に
つ
い
て

正 規 職 員
 【 兵 庫 県 採 用 】

兵庫県の採用試験があります。

詳しくは兵庫県病院局にお問い合わせください。

TEL：078-341-7711（お問い合わせ時間／9:00～17:30　月～金曜 祝日は除く）

〒650-8567　神戸市中央区下山手通5丁目10番1号

お問い合わせ先

兵庫県病院局管理課職員班

公式LINEアカウント
アカウント名：兵庫県立病院

ID：@306iunkb

新人看護師の頑張っている姿、

就職活動や採用試験の情報をタ

イムリーに発信してます。ぜひ、

ご登録お願いします。

看護部HPは
こちら

13番 阪神尼崎行き

13-2番 阪神尼崎行き

AD2番 尼崎ドライブスクール前行き

13番 阪急塚口行き

13-2番 阪急塚口行き

31番 阪急塚口行き

AD2番 阪急塚口行き

43番 宮ノ北団地行き

43-2番 武庫営業所行き

50番 阪神出屋敷行き

50-2番 阪神出屋敷行き

50-3番 尼崎総合医療センター正門前行き

50-4番 阪神武庫川行き

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター正門前

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター正門前

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター 尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター

尼崎総合医療センター正門前

兵庫県立
尼崎総合
医療センター

バス利用で




