
Hyogo Cancer Center

看護師採用案内

「育てよう！看護の力　4つのK」
気づく・感じる・考える・行動する

来年はあなたもチームの一員！

がん診療連携拠点病院（がんセンター）の強み

看護が好きっ！

〒673-8558　兵庫県明石市北王子町13-70
TEL：078-929-1151　FAX：078-929-2380

最寄の明石駅からも近くて便利!
明石駅まで大阪からJR新快速で38分、
 神戸・三宮からJR新快速で15分

遠方からでも安心！
西明石駅は
新幹線の発着駅
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病院概要

厚生労働省都道府県がん拠点病院 
病床数/360床

厚生労働省治験拠点医療機関 
診療科/26診療　

厚生労働省がんゲノム医療拠点 
病院職員数/約700名

化学療法、免疫療法、治験を受け
る患者さんが安全・安心に治療
が継続できるよう、生活者の視
点を持ち副作用マネジメントに
取り組んでいます。

がん薬物療法

手術を受けられる患者さ
んとご家族の思いに寄り
添い、早期の社会復帰を
目指した、ニーズに沿った
安心・安全な看護の提供
を行っています。

手　　術

がん看護専門看護師として、複
雑で解決困難な問題を持つ患者
さんご家族のケア、水準の高い
看護ケアを効率よく提供できる
ようスタッフへの支援、最近では
新しいがん政策に対応するシス
テム作りやケアモデルの構築に
励んでいます。

がん相談

「痛がらせません」「独りに
しません」をスローガン
に、病気に伴うつらさを和
らげその人らしい生活が
過ごせるよう支援していま
す。

緩和ケア

治療医、病棟・外来看護師との連
携のもと、主に放射線治療後に
残存する急性期・晩期合併症と
生活共存支援を行っています。

放射線治療

兵庫県立がんセンターの理念
患者さんの意向を尊重し、科学と信頼に基づいた最良のがん医療を提供します。

インターンシップ・病院見学

右記QRコードより看護部ホームページの「お問い合わせ」フォームを利用し、お申し込みください。

随時受付中です！（土日・祝日を除く）
ともタン

都道府県がん診療連携拠点病院
兵庫県立がんセンター

都道府県がん診療連携拠点病院

兵庫県立がんセンター

１．都道府県がん診療連携拠点病院として、地域と連携したがん医療を県下の先頭に
 立って推進します。
２．患者さんの意思を尊重し、正確な医療情報に基づいた信頼される医療を行います。
３．がん医療の進展を反映した高度先進医療を行います。
４．チーム医療を基本として、社会的支援とともにあたたかい医療を推進します。
５．たゆまぬ努力による持続可能な経営基盤の確立を目指します。
６．教育と研修を充実し、がん医療の発展を担う人材を育成します。

基本方針

建替整備を行っています
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私たちは専門職としての誇りと責任を持ち、

がんと共に生きる人を支える最良のがん看護の提供と発展に努めます。

がんセンターでは、みなさまの「気づく・感じる・考える・行動する」の
4つのKを大切に楽しく看護ができることを支援します。
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1年目の成長を支えます！

自分が1年目の時に
相談させてもらったよ
うに、私も新人さんの
一番の相談相手になれ
るよう努めています。

看護部では、今まで以上に専門的に看護の力を高められるよう“考える力”

を育て刺激し合っています。がん看護を深めるなかで、あらゆる視点で気

づきを持ち行動に繋げ、患者さんに寄り添う看護を実践しています。また

院内から院外へ“つないで学ぶ”職種間の連携を強化し、チーム医療を推

進し「人々の生活を支える看護」を一緒にめざしていきましょう。

がんと共に生きる人をサポートします。

患者のQOLを尊重し、看護のインフォームドコンセントを実践します。

地域および多職種と連携・協働し、チーム医療を推進します。

専門職として自己研鑽を重ね、がん看護の質の向上と発展に貢献します。

患者サービスの向上をはかり、病院経営に参画します。
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実践を通して楽しみを見つけ・つくり、楽し

みに変え、楽しみを分かち合う力が高まる

ような支援をします。   

気づく

看護部長  松本奈美

いろはナース

看護提供方式／固定チームナーシング
勤 務 体 制／①２交替制　②３交替制
勤 務 時 間／①日勤 8：30～17：15
　　　　　  　夜勤 15：30～9：00
　　　　  ②日勤 8：30～17：15
　　　　　  　準夜 16：00～0：45
　　　　　  　深夜 0：15～9：00
年 間 休 日／120日
1. 年次有給休暇：20日（初年度は15日）
2. 夏季休暇：5日
3. 特別休暇（結婚、忌引、子育て支援、ボランティア）
4. その他、介護休暇あり
入院基本料／7対1（専門病院入院基本料）
看 護 単 位／8病棟 外来1・2 集中治療室 手術室
看 護 師 数／約380名
専門看護師・認定看護師／22名
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4つのKK
休みの日には、バイクに乗ったり海に行った
りとリフレッシュしています。仕事では、先輩
方にご指導頂き
ながら頑張って
います。

楽力向上委員会

新人ナース
いつも頼りになる先輩
が優しく丁寧に教えて
くれて、サポートがある
ので安心して働ける職
場です。

楽力向上委員
楽力向上委員として
いろはナースや病棟ス
タッフと協力し、新人さ
んが看護の楽しさを感
じられるように活動し
ています。

がん看護専門看護師
ロングサバイバーが増え、がんと
ともに自分らしく生きる社会づくり
が課題です。がん相談支援センター
で、患者さん・ご家族の問題解決を
支援したり、県内の相談支援の充実
に向けて仲間と共に取り組んでい
ます。

楽力
UP！

新人看護師の早期職場
適応を支援する役割の
看護師です。

「いろはナース」とは？

がん看護の世界標準となるためのキャリアアップ
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チーム医療の要となり、創造的に
リーダーシップを発揮するレベル
がん専門の専門性を追求し、最新
の知見を取り入れた創造的な看護
が実践できる

熟練した看護を実践し、チー
ム医療を推進するレベル
がん患者に起こる問題を予測的に
捉え、多職種と連携・協働し、看護
が実践できる

個別的な看護を実践し、リー
ダーシップを発揮するレベル
がん患者の身体的・精神的・社会
的・スピリチュアルな問題を総合
的に捉え、個別性に合わせた看護
が実践できる

自立して標準的な看護を実
践し、メンバーシップを発揮
するレベル　　　
がん標準治療を理解し、自立して
看護が実践できる

指導を受けながら、マニュア
ルに沿って実践するレベル
がん看護の基本を理解し、指導を
受けて看護が実践できる

院内継続研修 県立病院ラダー研修 全体研修 院内認定院内がん看護研修

●マネジメント　　　
●目標管理研修  など

● 医療安全　　　　
●退院支援④  など

● 看護師長補佐　　
●ブラッシュアップ
●リフレクション

● 認知症高齢者看護
● 急変時看護　　　
● 教育支援者　　　
●退院支援③  など

● チーム医療推進Ⅱ　
●教育担当・臨床指導者
●看護倫理

●がん看護総論（退院支援②）
●フィジカルアセスメント
●リーダーシップ研修
フォローアップ

●いろはナース  など

● チーム医療推進Ⅰ　
●災害研修

●新人看護職員研修　
看護技術や医療安全・　
感染管理、多重課題  など

●退院支援①
●体験研修
●看護観発表会  など

●新任看護職
●新任看護職
フォローアップ

活用編
●緩和ケア　
●放射線療法看護
●化学療法看護

基礎編
●緩和ケア
●放射線療法看護
●化学療法看護
●手術療法看護

入門編
●緩和ケア
●放射線療法看護
●化学療法看護
●手術療法看護

●ゲノム医療
● CNS・CN会　
主催研修  　
など

● IVナース
●がん看護実践
強化コース
（ICON）

緩和ケア認定看護師
患者さんやご家族が、病気になって
も自分らしく生きることをあきらめ
なくても良いように、身体や心の痛
みを和らげるよう支援しています。

がん化学療法看護
認定看護師
私は新卒で就職したのでがんセン
ターしか知りません。でもそれが強
みになり、もっと知りたい、もっと上
手く伝えたいと思い、がん化学療法
の認定看護師になりました。

元気すぎる3兄弟に振り回され、ヘトヘト
になることもありますが、子どもの笑顔や
成長を感じる事が
癒やしに繫がり、
仕事のモチベー
ションも高めてい
るように思います。

ONはバリバリ看護師を、OFFは山ガール
を楽しんでいます。山の環境と景色と空気
に癒され、切り替
えができ仕事も
楽しく頑張れて
います！

ONの日は、がんの患者様に対して抗がん剤
治療・内視鏡的治療が円滑に行えるよう看
護を行っています。
OFFの日は趣味の
マンドリンを弾い
て過ごしています。

楽力アップを合言葉に楽しく興味を
持って学習できる環境を提供して
います。実践の中で「がん看護が好
きっ」といえる人材を育てていきた
いと思います。

考える

感じる 行動する

♫

先輩看護師の OFFON・

看護師3年目
病棟勤務

看護師2年目
集中治療室勤務

パパさん看護師
病棟勤務

看護師3年目
病棟勤務

楽力向上委員会（教育担当者）は、
集合研修と現場教育をリンクさせ、
いろはナースと共に新人看護師を
支援します。
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認定看護師
私は新卒で就職したのでがんセン
ターしか知りません。でもそれが強
みになり、もっと知りたい、もっと上
手く伝えたいと思い、がん化学療法
の認定看護師になりました。

元気すぎる3兄弟に振り回され、ヘトヘト
になることもありますが、子どもの笑顔や
成長を感じる事が
癒やしに繫がり、
仕事のモチベー
ションも高めてい
るように思います。

ONはバリバリ看護師を、OFFは山ガール
を楽しんでいます。山の環境と景色と空気
に癒され、切り替
えができ仕事も
楽しく頑張れて
います！

ONの日は、がんの患者様に対して抗がん剤
治療・内視鏡的治療が円滑に行えるよう看
護を行っています。
OFFの日は趣味の
マンドリンを弾い
て過ごしています。

楽力アップを合言葉に楽しく興味を
持って学習できる環境を提供して
います。実践の中で「がん看護が好
きっ」といえる人材を育てていきた
いと思います。

考える

感じる 行動する

♫

先輩看護師の OFFON・

看護師3年目
病棟勤務

看護師2年目
集中治療室勤務

パパさん看護師
病棟勤務

看護師3年目
病棟勤務

楽力向上委員会（教育担当者）は、
集合研修と現場教育をリンクさせ、
いろはナースと共に新人看護師を
支援します。
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私たちは専門職としての誇りと責任を持ち、
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Hyogo Cancer Center

看護師採用案内

「育てよう！看護の力　4つのK」
気づく・感じる・考える・行動する

来年はあなたもチームの一員！

がん診療連携拠点病院（がんセンター）の強み

看護が好きっ！

〒673-8558　兵庫県明石市北王子町13-70
TEL：078-929-1151　FAX：078-929-2380

最寄の明石駅からも近くて便利!
明石駅まで大阪からJR新快速で38分、
 神戸・三宮からJR新快速で15分

遠方からでも安心！
西明石駅は
新幹線の発着駅

西
明
石
駅

西
新
町
駅

明
石
駅

バス
20分

バス
6分

徒歩
15分

JR山陽新幹線

JR山陽本線

山陽電鉄

←至岡山 至大阪→
電車
5分

兵庫県立
がんセンター

電車
5分

病院概要

厚生労働省都道府県がん拠点病院 
病床数/360床

厚生労働省治験拠点医療機関 
診療科/26診療　

厚生労働省がんゲノム医療拠点 
病院職員数/約700名

化学療法、免疫療法、治験を受け
る患者さんが安全・安心に治療
が継続できるよう、生活者の視
点を持ち副作用マネジメントに
取り組んでいます。

がん薬物療法

手術を受けられる患者さ
んとご家族の思いに寄り
添い、早期の社会復帰を
目指した、ニーズに沿った
安心・安全な看護の提供
を行っています。

手　　術

がん看護専門看護師として、複
雑で解決困難な問題を持つ患者
さんご家族のケア、水準の高い
看護ケアを効率よく提供できる
ようスタッフへの支援、最近では
新しいがん政策に対応するシス
テム作りやケアモデルの構築に
励んでいます。

がん相談

「痛がらせません」「独りに
しません」をスローガン
に、病気に伴うつらさを和
らげその人らしい生活が
過ごせるよう支援していま
す。

緩和ケア

治療医、病棟・外来看護師との連
携のもと、主に放射線治療後に
残存する急性期・晩期合併症と
生活共存支援を行っています。

放射線治療

兵庫県立がんセンターの理念
患者さんの意向を尊重し、科学と信頼に基づいた最良のがん医療を提供します。

インターンシップ・病院見学

右記QRコードより看護部ホームページの「お問い合わせ」フォームを利用し、お申し込みください。

随時受付中です！（土日・祝日を除く）
ともタン

都道府県がん診療連携拠点病院
兵庫県立がんセンター

都道府県がん診療連携拠点病院

兵庫県立がんセンター

１．都道府県がん診療連携拠点病院として、地域と連携したがん医療を県下の先頭に
 立って推進します。
２．患者さんの意思を尊重し、正確な医療情報に基づいた信頼される医療を行います。
３．がん医療の進展を反映した高度先進医療を行います。
４．チーム医療を基本として、社会的支援とともにあたたかい医療を推進します。
５．たゆまぬ努力による持続可能な経営基盤の確立を目指します。
６．教育と研修を充実し、がん医療の発展を担う人材を育成します。

基本方針

建替整備を行っています
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